
DE BOUWSTENEN

HUISARTSENPOSTEN
Het inkoopbeleid richt zich met name op 
verbreden van de acute zorgketen en 
kwetsbare ouderen met een acute zorgvraag. 

EERSTELIJNS 
DIAGNOSTISCHE CENTRA
Meerdere zorgverzekeraars zetten 
in op selectief inkoopbeleid.

ROS’EN
De zorgverzekeraars vermelden 
weinig over de ROS’en.

GEZONDHEIDSCENTRA
Wijk en regio zien zorgverzekeraars veelal in 
samenhang. Het belang van wijkmanagement voor  
implementatie van regioplannen is door een aantal 
benoemd. Complex is dat vaker contractering via de 
regio-organisatie wordt nagestreefd . Z&Z vergroot 
de rol van de regio-organisatie. ‘Meerkosten 
loondienst’-problematiek wordt niet benoemd.

ZORGGROEPEN
Er wordt een grotere rol van regionale organisaties 
gevraagd, vooral gericht op  samenwerkingsafspraken 
met 2e lijn en sociaal domein rond JZOJP, ouderen, GLI 
etc. Zorgverzekeraars stellen steeds meer minimale 
voorwaarden aan de regio-organisatie. Complicerend is 
de door zorgverzekeraars gewenste contractering van 
wijkmanagement via de regio-organisatie.

Kwaliteit en inhoud
•	 Focus op thema’s: ouderen, 

preventie & leefstijl (GLI).
•	 Sterke/centrale rol voor de regio-

organisatie. 
•	 Doorontwikkeling ketenzorg; patiënt 

centraal.
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RANDVOORWAARDEN
•	 Steeds meer voorwaarden 

aan regio-organisatie, 
zoals minimum patiënten, 
samenwerkingsafspraken 
etc. 

•	 Indexering conform 
NZa-systematiek of HLA 
Huisartsenzorg.

•	 Inzet op tweejarige 
contracten. 

•	 VGZ continueert inclusie
plafonds, CZ gaat kritisch 
kijken naar inclusie. 

•	 VGZ en Z&Z continueren 
malusregeling voor tijdige 
indiening contract. 

Regioplan en regiobeeld
•	 Op basis van regiobeelden moet 

een regioplan worden opgesteld of 
geactualiseerd, soms met minimale 
voorwaarden.

•	 Wijkmanagement en zorginnovatie 
veelal in samenhang met het 
regioplan. 

1 Digitalisering
•	 Verzekeraars vragen regionale visie 

digitalisering (50 miljoen).
•	 Veel inzet op digitale triage, 

e-consult en e-health oplossingen. 
•	 Inzet van CMIO/CIO.
•	 Project XIS wordt met aandacht 

gevolgd.

2 Samenwerking
•	 Veel inzet op samenwerking met 

ziekenhuizen, GGZ, VVT en sociaal 
domein ten behoeve van JZOJP.

•	 Regionale samenwerkingsafspraken 
rondom gzsp, GRZ en ELV. 

•	 Acute zorgketen vraagt om intensieve 
samenwerking HDS, ambulance, 
ziekenhuis, GGZ, ouderenzorg etc. 

•	 Uitbreiding MTVP mogelijk onder 
voorwaarden zoals taakherschik-
king, ICT en samenwerking met 
anderen.
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Ondersteuning bij arbeids-
marktproblematiek
•	 Inzet op vernieuwing en digitali

sering als oplossing voor werkdruk 
en arbeidsmarktproblematiek.

•	 Taakdelegatie naar o.a. VS/PA van 
belang.

4 Faciliteren en ontzorgen 
•	 De regio-organisatie ontzorgt en 

faciliteert de individuele huisarts. 
•	 Inzet op scholing van huisartsen. 
•	 Ruimte voor detachering POH en 

praktijkmanager.
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De meeste verzekeraars zetten in op een samenhangend regionaal beleid. Ook digitalisering krijgt uitgebreid aandacht.  
Andere speerpunten zijn arbeidsmarkt, ouderenzorg en preventie & leefstijl. De hoofdpunten van het inkoopbeleid 2022  

zijn hieronder benoemd aan de hand van de zes bouwstenen voor Hechte Huisartsenzorg van InEen, LHV en NHG.

www.hechtehuisartsenzorg.nl

